
COMUNE DI NONE

N. MISSIONE Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI AREA ORGANIZZATIVA    

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 1 Organi istituzionali AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

2 Segreteria  Generale AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
6 Ufficio tecnico LAVORI PUBBLICI- SETTORE TECNICO MANUTENTIVO
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

11 Altri servizi generali AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 1 Polizia locale e amministrativa POLIZIA LOCALE
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 1 Istruzione prescolastica AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

2 Altri ordini di istruzione non universitaria AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
6 Servizi ausiliari all’istruzione AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

5
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE 
ATTIVITÀ CULTURALI 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO 1 Sport e tempo libero AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 1 Urbanistica e assetto del territorio
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE ENTRATE 
TRIBUTARIE

9
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale SETTORE TECNICO MANUTENTIVO

3 Rifiuti
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE ENTRATE 
TRIBUTARIE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 5 Viabilità e infrastrutture stradali POLIZIA LOCALE - SETTORE TECNICO MANUTENTIVO
11 SOCCORSO CIVILE 1 Sistema di protezione civile POLIZIA LOCALE
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

3 Interventi per gli anziani AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
8 Cooperazione e associazionismo AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA
9 Servizio necroscopico e cimiteriale AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE ENTRATE 
TRIBUTARIE

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 1 Fondo di riserva GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
2 Fondo crediti di dubbia esigibilità GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
3 Altri fondi GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

50 DEBITO PUBBLICO 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE
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ANNO 2016

9. Spesa formazione su spesa personale

0,54% 0,52% 0,53% 0,00%Spesa per formazione
Spesa complessiva personale

€ 0,00Spesa per formazione
Totale personale in servizio

8. Spesa media formazione
€ 224,95 € 216,32 € 220,87

15,65%Numero Posizioni Organizzative
Totale personale in servizio

7. Capacità di spesa su formazione
91,67% 87,50% 95,45% 0,00%Spesa per formazione impegnata

Spesa per formazione stanziata

6. Rapporto P.O. su dipendenti
15,71% 15,33% 15,65%

€ 124,67

Numero dirigenti
Totale personale in servizio

4. Rapporto dipendenti su popolazione
328

€ 127,64Spesa complessiva personale
Popolazione

337Popolazione

5. Rapporto dirigenti su dipendenti
2,45% 2,47% 2,52% 2,52%

332 337

Descrizione 2013 2014 2015

Totale personale in servizio

3. Spesa personale pro-capite
€ 127,05

SPESA PER IL PERSONALE

€ 43.066,89Spesa complessiva personale
Totale personale in servizio

2016

1. Spesa personale su spesa corrente
22,13% 22,43% 21,23% 20,10%Spesa complessiva personale

2. Spesa media del personale
€ 41.727,32 € 41.722,29 € 41.985,73

Spese Correnti

€ 125,66

Spesa per la formazione (impegnato) € 5.500,00 € 5.250,00 € 5.250,00

€ 1.023.700,00
Spesa per la formazione (stanziato) € 6.000,00 € 6.000,00 € 5.500,00 € 5.500,00
Spesa complessiva per il personale € 1.020.233,00 € 1.012.600,00 € 998.000,73

Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2013 2014 2015 2016

2016

Malattia + Altro 3,50% 3,30% 3,93%
Malattia + Ferie + Altro

Indici di assenza

53,00 54,00

42,14
Totale Età Media 46,34 47,05

17,50% 17,00%
Descrizione 2013 2014 2015

48,05 49,05
Dipendenti 40,02

17,75%

3,72 3,72

55,00
Posizioni Organizzative 47,00 48,00

40,14 41,14
49,00 50,00

Dirigenti (Segretario comunale) 52,00

Dipendenti 20,01 19,95 19,45

Età media del personale

Posizioni Organizzative 3,84 3,72

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio
Descrizione 2013

Descrizione 2013 2014 2015 2016

Dirigenti (Segretario comunale)

19,45
Totale Personale in servizio 24,45 24,27

2014 2015 2016

0,60 0,60 0,60 0,60

23,77 23,77
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COMUNE DI NONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INDICATORI DI PERFORMANCE 2016

ANNO 2016

Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente)

Strade
Km
Km
Km
Km
KmAutostrade 1 1

Tot. Km strade 54 54 54,50

Vicinali 8 88 8
1 1

54,50

Comunali

Statali
Provinciali

34,5

Viabilità
2013 2014 2015 2016

34,5

4 4 4 4
7 77 7

34 34

Laghi 0
Fiumi 1

Frazioni 1
Risorse idriche

9481

Territorio
Superficie in Kmq 24,66

770
1.449 1.460
932 900Giovani 15-25 anni 953 945

Minori 0-18 anni 1.468 1.484
Utenza scolastica 4-13 anni 773 763 764

Prima infanzia 0-3 anni 297 307 296 310
Popolazione per fasce d'età Stakeholders 2013 2014 2015

4.056 4.062
Popolazione in età senile oltre 65 anni 1.512 1.594 1.642 1.640
Popolazione in età adulta

2016

Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1.216 1.195 1.176 1.185
30-65 anni 4.150 4.114

Popolazione in età scuola dell'obbligo 7-14 anni 642

2016

Popolazione in età prescolare 0-6 anni 510 523 509 518
622632 615

Popolazione per fasce d'età ISTAT 2013 2014 2015

270
emigrati 273 266 306 210
immigrati 257 275 268

67
deceduti nell'anno 61 64 71 65

nati nell'anno 87 74 56
2016

Popolazione residente al 31/12 8.030 8.058 8.005 8.020

Descrizione 2013 2014 2015

CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione
Descrizione 2013 2014 2015 2016

di cui popolazione straniera 414 414 382 400

Elenco Processi 3
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ANNO 2016

Incassato Accertato Incassato stanziato Incassato

946.000,00€            -

284.917,46€            740.099,40€               

3.865.143,96€          2.972.948,78€          3.930.500,00€             

196.677,60€            136.736,62€            245.244,00€               

1.059.503,46€          928.902,89€            968.550,00€               

132.389,52€            132.389,52€            478.152,00€               

-€                        -€                        364.957,31€               

454.679,25€            451.679,25€            800.000,00€               

5.708.393,79€      4.622.657,06€      7.527.502,71€          € 0,00

Pagato Impegnato Pagato stanziato Pagato

4.701.597,29€          3.546.452,37€          5.091.983,50€             

572.069,30€            334.405,59€            1.452.951,21€             

251.128,94€            251.128,94€            182.568,00€               

454.679,25€            382.590,25€            800.000,00€               

5.979.474,78€      4.514.577,15€      7.527.502,71€          € 0,00

riscossione residui attivi riscossione residui attivi riscossione

1 918.981,28€            699.804,06€            1.111.372,40€             

2 83.072,02€              82.442,74€              60.570,26€                 
3 189.637,72€            113.446,23€            206.792,06€               
4 565.141,14€            351.641,34€            213.499,80€               
6

9 21.670,87€              6.221,96€                18.448,92€                 
1.778.503,03€      1.253.556,33€      1.610.683,44€          € 0,00

pagamenti residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti

1 1.294.663,40 892.538,36 1.557.269,96€             
2 246.250,87 169.335,41 314.579,17€               

3

4

5

7 37.429,94 35.468,26 74.050,68€                 
1.578.344,21€      1.097.342,03€      1.945.899,81€          € 0,00

Spese c/capitale

Spese per incemento attività 
finanziarie (D.Lgs. 118/2011)

Rimborso di prestiti
Chiusura anticipazioni (D.Lgs. 
118/2011)

2015

Servizi conto terzi

Totale  residui su spese

Entrate in conto capitale

Accensioni di prestiti

Servizi conto terzi

2015 2016

Entrate di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

Trasferimenti correnti

2016

Spesa corrente

Totale  residui su entrate

Titolo SPESE

Titolo ENTRATE

5 - Chiusura anticipazioni (dal 2016)

7 - Spese per servizi conto terzi e partite di giro

Totale  spesa

Gestione residui

Extratributarie

1 - Spesa corrente

2 - Spese c/capitale

3 - Spese per incemento attività finanziarie (dal 
2016)

4 - Rimborso di prestiti

Totale  entrate

Gestione delle Spese

Titoli
2015

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI

Gestione delle Entrate

Titoli
2015 2016

2016

3 - Extratributarie

4 - Entrate in conto capitale

6 - Accensione di prestiti

9 - Entrate per servizi conto terzi e partite di giro

Avanzo applicato

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

1 - Entrate di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

2 - Trasferimenti correnti
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2. Incidenza residui passivi
26,40% 25,85%Residui passivi

Totale impegni

4. Velocità di pagamenti spese correnti

76,92% 0,00%Pagamenti titolo 1
Impegni titolo 1

0,00%Riscossioni titoli 1 + 3
Accertamenti titoli 1 + 3

3. Velocità di riscossione entrate proprie
79,23%

4. Trasferimenti erariali pro-capite
€ 15,78 € 21,81Trasferimenti correnti statali

Numero abitanti

1. Incidenza residui attivi
25,63%

Capacità gestionale
Indicatori 2015 2016

21,40%Residui attivi 
Totale accertamenti

€ 482,84 € 490,09Entrate tributarie
Numero abitanti

1. Pressione entrate proprie pro-capite
€ 615,20

3. Indebitamento locale pro-capite
€ 36,02

€ 610,85Entrate tributarie+ extratributarie
Numero abitanti

2. Pressione tributaria pro-capite

€ 25,87Rimborso mutui(cap+int)
Numero abitanti

3. Rigidità per indebitamento
5,63% 4,03%Rimborso mutui (cap+int)

Entrate correnti
Pressione fiscale ed erariale pro-capite

Indicatori 2015 2016

2. Rigidità per costo personale
19,49%

2016

1. Rigidità strutturale
25,12% 23,93%

19,90%Spesa complessiva personale
Entrate correnti

Grado di rigidità del Bilancio

3.Dipendenza erariale
2,47%

Spesa personale+rimborso mutui(cap+int)
Entrate correnti

Indicatori 2015

2.Autonomia impositiva
75,47% 76,41%Entrate tributarie

Entrate correnti

3,40%Trasferimenti correnti statali
Entrate correnti

2015 2016

Anticipazioni di cassa € 0,00

1. Autonomia finanziaria
96,16%

€ 0,00

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Grado di autonomia finanziaria

Descrizione

95,23%Entrate tributarie+ extratributarie
Entrate correnti

€ 1.023.700,00
Quota capitale mutui 
(Spesa Tit. 4, Macroaggregato 403) € 251.128,94 € 182.568,00

Spesa del personale 
(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 101) € 998.000,73

Descrizione 2015 2016

€ 174.894,00

Interessi passivi 
(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 107) € 37.224,20 € 24.882,00

Trasferimenti dallo Stato 
(Entrata Tit. 2, Tipologia 1, Categoria 101) € 126.341,80

Indici per analisi finanziaria
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COMUNE DI NONE 
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INDICATORI  DI PERFORMANCE 2016
n. ab. 2016 8020 n. ab. 2017 8020 n. ab. 2018 8020

Programma Descrizione programma Indicatori Formula NUMERATORE DENOMINATORE
VALORE ATTESO ANNO 

CORRENTE
VALORE RAGGIUNTO 

ANNO CORRENTE
SCOSTAMENTO % NUMERATORE DENOMINATORE 2017 NUMERATORE DENOMINATORE 2018

1
Organi istituzionali Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 59.600,00€            8020 7,43€                   -100,00 € 59.600,00 8020 7,43 € 64.600,00 8020 8,05

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 235.800,00€          8020 29,40€                 -100,00 € 235.800,00 8020 29,40 € 235.800,00 8020 29,40

Spesa complessiva del 
contenzioso Importo capitoli contenziosi 12.000,00               8020 1,50€                   -100,00 € 10.000,00 8020 1,25 € 10.000,00 8020 1,25

3
Gestione economica, 
finanziaria, programmazione 
e provveditorato Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 117.800,00€          8020 14,69€                 -100,00 € 117.800,00 8020 14,69 € 117.800,00 8020 14,69

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 72.000,00€            8020 8,98€                   -100,00 € 72.000,00 8020 8,98 € 72.000,00 8020 8,98€                       

Capacità di riscossione
Riscosso/accertato entrate 
proprie 2.750.000,00€       3.400.000,00€               0,81€                   -100,00 € 2.750.000,00 € 3.400.000,00 € 0,81 € 2.750.000,00 € 3.400.000,00 0,81€                       

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 280.500,00€          8020 34,98€                 -100,00 € 264.500,00 8020 32,98 € 264.500,00 8020 32,98€                     

% copertura costi di 
gestione del patrimonio 
comunale

Proventi totali derivanti 
dall'utilizzo del 
patrimonio/Spesa 
programma 46.000,00€            280.500,00€                  0,16 -100,00 € 46.000,00 € 264.500,00 0,17 € 46.000,00 € 264.500,00 0,17€                       

6 Ufficio tecnico Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 73.250,00€            8020 9,13€                   -100,00 € 64.750,00 8020 8,07 € 64.750,00 8020 8,07€                       

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 151.300,00€          8020 18,87€                 -100,00 € 151.300,00 8020 18,87 € 151.300,00 8020 18,87€                     

Spesa media per atto

Spesa del Programma/ 
somma di C.I., variazioni 
anagrafiche, … 151.300,00€          5000 5000,00 -100,00 € 151.300,00 4900 30,88 € 151.300,00 4850 31,20€                     

11 Altri servizi generali Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 142.108,00€          8020 17,72€                 -100,00 € 138.108,00 8020 17,22 € 133.108,00 8020 16,60€                     

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12  €          513.283,00 8020 64,00€                 -100,00 € 513.283,00 8020 64,00 € 513.283,00 8020 64,00€                     

n. sanzioni n. sanzioni emesse 3500,00 3500,00 3500,00

Presidio del territorio

n. ore servizio esterno/ore 
complessive di servizio 
anno                   3.800,00 11000 0,35 3800,00 11000 0,35 3800,00 11000 0,35

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12  €            61.300,00 8020 7,64€                   -100,00 € 61.300,00 8020 7,64€                             € 61.300,00 8020 7,64€                       

Spesa media per utente
Spesa del 
programma/utenti 61.300,00€            240 255,42€               -100,00 € 61.300,00 € 240,00 255,42€                        € 61.300,00 € 240,00 255,42€                   

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 158.600,00€          8020 19,78€                 -100,00 € 158.600,00 8020 19,78€                          € 158.600,00 8020 19,78€                     

Spesa media per alunno

Spesa del programma/n. 
totale alunni (primaria + 
secondaria) 158.600,00€          628 252,55€               -100,00 € 158.600,00 628 252,55€                        € 158.600,00 628 252,55€                   

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12  €          149.000,00 8020 18,58€                 -100,00 € 149.000,00 8020 18,58€                          € 149.000,00 8020 18,58€                     

Spesa media per pasto

Spesa della refezione 
personale scolastico/n. 
pasti erogati  €            29.000,00 5080 5,71€                   -100,00 € 29.000,00 5080 5,71€                             € 29.000,00 5080 5,71

Spesa media per alunno 
trasportato

Spesa trasporto 
scolastico/n. alunni iscritti 
al servizio  €            29.000,00 23 1.260,87€           -100,00 € 29.000,00 25 1.160,00€                     € 29.000,00 25 1.160,00€               

Spesa media per alunno 
assistito

Spesa alunni assistiti/n. 
alunni iscritti al servizio  €            90.000,00 27 3.333,33€           -100,00 € 90.000,00 27 3.333,33€                     € 90.000,00 27 3.333,33€               

6 Servizi ausiliari all’istruzione

4
ISTRUZIONE E DIRITTO 

ALLO STUDIO

Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non 
universitaria

Polizia locale e 
amministrativa

7

1

2

1

Segreteria  Generale

Missione

SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE

1

3
ORDINE PUBBLICO E 

SICUREZZA

Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e stato 
civile

4
Gestione delle entrate 
tributarie e servizi fiscali

5
Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

2



COMUNE DI NONE 
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INDICATORI  DI PERFORMANCE 2016

5

TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEI BENI 

E DELLE ATTIVITÀ 
CULTURALI

2
Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Spesa per abitante Spesa programma/abitanti 
al 31/12 119.950,00€          8020 14,96€                 -100,00 € 117.450,00 8020 14,64€                          € 117.450,00 8020 14,64€                     

8020

6
POLITICHE GIOVANILI, 

SPORT E TEMPO LIBERO
1 Sport e tempo libero Spesa per abitante Spesa programma/abitanti 

al 31/12 2.000,00€               8020 0,25€                   -100,00 € 2.000,00 8020 0,25€                             € 2.000,00 8020 0,25€                       

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 133.705,00€          8020 16,67€                 -100,00 € 133.705,00 8020 16,67€                          € 133.705,00 8020 16,67€                     

Oneri urbanizzazione 
accertati 

Oneri urbanizzazione 
accertati 120.000,00€       -100,00 100.000,00€                70.000,00€             

n. pratiche gestite

 (DIA, SCIA, CILA, permessi 
di costruire, aut. 
paessaggistiche) 300,00 -100,00 300,00 300,00

n. permessi di costruire 
gestiti 15,00                   15,00 15,00
n. DIA gestite 10,00 10,00 10,00
n. SCIA gestite 80,00 80,00 80,00
n. CILA gestite 120,00 120,00 120,00
n. autorizzazioni 
paesaggistiche ordinarie 
gestite -                           0,00 0 0
n. autorizzazioni 
paesaggistiche 
semplificate gestite 2,00 2,00 2,00

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 62.500,00€            8020 7,79€                   -100,00 € 62.500,00 8020 7,79€                             € 62.500,00 8020 7,79€                       

 Spesa media mq verde 
pubblico 

Importo spesa per verde 
pubblico/mq verde 56.500,00€            61.500,00 0,92€                   € 56.500,00 61500 0,92€                             € 56.500,00 61500 0,92€                       

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 1.327.000,00€       8020 165,46€               -100,00 € 1.307.000,00 8020 162,97€                        € 1.307.000,00 8020 162,97€                   

 % raccolta differenziata

Q.li raccolta 
differenziata/quintali totali 
raccolta rifiuti 23.000,00               52.000,00 44% € 23.000,00 52000 44% € 23.000,00 € 52.000,00 44%

2
Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

3 Rifiuti

1
Urbanistica e assetto del
 territorio

8
ASSETTO DEL TERRITORIO 

ED EDILIZIA ABITATIVA

9
SVILUPPO SOSTENIBILE E 

TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE



COMUNE DI NONE 
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INDICATORI  DI PERFORMANCE 2016

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 302.000,00€          8020 37,66€                 -100,00 € 302.000,00 € 8.020,00 37,66€                          € 302.000,00 8020 37,66€                     

Spesa media per gestione 
strade a KM

Spesa per gestione 
strade/Km strade (escluse 
strade bianche) 98.000,00€            36 2.722,22€           -100,00 € 98.000,00 € 36,00 2.722,22€                     € 98.000,00 € 36,00 2.722,22€               

Spesa media a punto luce
Spesa per illuminazione/n. 
punti di luce totali 204.000,00€          1160 175,86€               -100,00 € 204.000,00 € 1.160,00 175,86€                        € 204.000,00 € 1.160,00 175,86€                   

11 Soccorso civile 1 Sistema di protezione civile Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 24.400,00€            8020 3,04€                   -100,00 € 24.400,00 8020 3,04€                             € 24.400,00 8020 3,04€                       

1
Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 7.000,00€               8020 0,87€                   -100,00 € 7.000,00 8020 0,87€                             € 7.000,00 8020 0,87€                       

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 1.000,00€               8020 0,12€                   -100,00 € 1.000,00 8020 0,12€                             € 1.000,00 8020 0,12€                       

Spesa media per anziani

Spesa per interventi di 
telesoccorso per anziani/n. 
anziani in carico 1.000,00€               5 200,00€               -100,00 € 1.000,00 5 200,00€                        € 1.000,00 5 200,00€                   

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 42.000,00€            8020 5,24€                   -100,00 € 42.000,00 8020 5,24€                             € 42.000,00 8020 5,24€                       

Spesa media per assistiti 
Caritas

Spesa per assistiti Caritas/n. 
utenti 20.000,00€            25 800,00€               € 20.000,00 25 800,00€                        € 20.000,00 25 800,00€                   

Spesa media per utente 
disabile Spesa per disabili/n. utenti 19.000,00€            3 6.333,33€           -100,00 € 19.000,00 3 6.333,33€                     € 19.000,00 3 6.333,33€               

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 45.500,00€            8020 5,67€                   -100,00 € 45.500,00 8020 5,67€                             € 45.500,00 8020 5,67€                       

Valore medio contributo
Spesa del 
programma/n.contributi 45.500,00€            40 1.137,50€           -100,00 € 45.500,00 40 1137,50 € 45.500,00 40 1137,50

7
Programmazione e governo 
della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 400.000,00€          8020 49,88€                 -100,00 € 400.000,00 8020 49,88€                          € 400.000,00 8020 49,88

8
Cooperazione e 
associazionismo Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 4.000,00€               8020 0,50€                   -100,00 € 4.000,00 8020 0,50€                             € 4.000,00 8020 0,50

Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 36.500,00€            8020 4,55€                   -100,00 € 36.500,00 8020 4,55€                             € 36.500,00 8020 4,55

Tasso di copertura

Proventi totali 
cimitero/spesa del 
programma 70.000,00€            36.500,00€                    1,92€                   -100,00 € 50.000,00 € 36.500,00 1,37€                             € 50.000,00 € 36.500,00 1,37

14
SVILUPPO ECONOMICO E 

COMPETITIVITÀ
2 Commercio - reti distributive - 

tutela dei consumatori Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 12.250,00€            8020 1,53€                   -100,00 € 12.250,00 8020 1,53€                             € 12.250,00 8020 1,53

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
1,2,3 Fondo di riserva, FCDE, altri 

fondi Spesa per abitante
Spesa programma/abitanti 
al 31/12 156.436,00€          8020 19,51€                 -100,00 € 198.782,00 8020 24,79€                          € 236.752,00 8020 29,52

1
Quota interessi 
ammortamento mutui e 
prestiti obbligazionari Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 24.882,00€            8020 3,10€                   -100,00 € 16.442,00 8020 2,05€                             € 9.142,00 8020 1,14

2
Quota CAPITALE 
ammortamento mutui e 
prestiti obbligazionari Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti 
al 31/12 182.568,00€          8020 22,76€                 -100,00 € 222.768,00 8020 27,78€                          € 155.098,00 8020 19,34

TOTALE SPESA 8.766.232,00         -                      8.767.338,00       8.730.338,00       

3 Interventi per gli anziani

Viabilità e infrastrutture 
stradali

5

4
Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

5 Interventi per le famiglie

9
Servizio necroscopico e 
cimiteriale

50 DEBITO PUBBLICO

12
DIRITTI SOCIALI, 

POLITICHE SOCIALI E 
FAMIGLIA

10
TRASPORTI E DIRITTO 

ALLA MOBILITÀ



1 5

2 6

3 7

4 8

85% 90%Valutazione media da report Controlli Interni 80%

0 0

n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0

n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPC (whistleblowing) 0

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scost. 2017 2018

15-dic 15-dicRedazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPC da parte del RPC 15-dic

31-dic 31-dicPredisposizione aggiornamento annuale del PTPC da parte del RPC 31-dic

2017 2018

Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 31-gen 31-gen 31-gen

31-gen 31-gen

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 
2016

Scostamento

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata 
dall'OV

29-feb

n. dipendenti coinvolti in attività formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 100% 100%

n. attestazioni dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interesse per i Consulenti e Collaboratori pubblicate in Amministrazione Trasparente

X / X = 100% X / X = 100% X / X = 100%

n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento

2017 2018

n. Aree Generali di rischio sulle quali è stata realizzata la mappatura dei processi 5

da Regolamento da Regolamento

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente
Pubblicazione del PTPC anno 2107 sul sito istituzionale 
dell'Ente

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento

Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio realizzata nel 
PTPC anno corrente e quanto previsto dalla Determina n. 12 del 
28/10/2015 di ANAC

Descrizione obiettivo

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
(PTPC) approvato dall'Ente, individua e misura le attività di prevenzione idonee a ridurre la 
probabilità che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed è parallelamene finalizzato alla 
rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla 
normativa in materia.
L'obiettivo è inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento 
del documento di programmazione con il PTPC, così come richiamato dalla Determina n. 12 
del 28/10/2015 di ANAC: la lotta alla corruzione rappresenta, infatti,  un obiettivo strategico 
dell’albero della Performance che l’Ente locale attua con piani di azione operativi. 
Gli adempimenti, i compiti e le responsabilità del Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione (RPC) e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure 
previste dal PTPC anno corrente da parte del RPC

X

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMANCE
Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del 
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV

Predisposizione aggiornamento annuale del PTPC da parte 
del RPC

2016 2017 2018

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X
Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di 

gestione

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: TUTTI X X

Obj Operativo DUP n. X Programma 2 : Segreteria Generale

Centro di Responsabilità:
AMMINISTRAZIONE 
GENERALE - SEGRETARIO 
GENERALE

TEMPI :
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15-dic

x

31/01/2017

Cat.

1

Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

TUTTE LE PO

6

7

4

5

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato

Costo della 
risorsa

1

2

3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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Cat.
C5
C4
C5
C4
C1
5

nr. Loculi e ossari concessi da registrare 80

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMAN
CE

GESTIONE CIMITERO mediante SOFTWARE "TOMBAL 2.0" 

Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE : DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma : Servizio necroscopico e cimiteriale

Centro di Responsabilità: SERVIZI DEMOGRAFICI - PATRIMONIO
TEMPI :

2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X X

RECUPERO A CURA DELLA SOFTWAREHOUSE DEI DATI IN ARCHIVIO

CARICAMENTO DATI ANNI 2015 - 2016 (PARTE)

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione 
obiettivo

Presso il Comune è esistente una banca dati aggiornata al 31/12/2014 dove sono registrate le concessioni cimiteriali di loculi e cellette  
contenuta in un software esterno  che non ha collegamenti con le piattaforme attualmente in uso agli uffici.
I dati relativi ai contratti cimiteriali stipulati dall’anno 2005  sono archiviati  nel database del software specifico per la gestione del 
cimitero. Il settore finanziario registra i contratti di concessione cimiteriale e il servizio demografico abbina ai contratti gli estremi dei 
defunti al momento della tumulazione.
Dal 2016 i servizi Demografici hanno completato il processo di migrazione programmi verso la nuova software hause (Siscom). E' 
opportuno acquistare il modulo dedicato alla gestione del cimitero in modo da informatizzare completamente il processo in quanto i 
dati sono automaticamente reperiti dallo stato civile al momento della compilazione del permesso di seppellimento, il servizio 
finanziario dovrà completare il caricamento dei dati relativi al contratto di concessione cimteriale.
 L' obiettivo si propone di effettuare attività di rilevamento ed inserimento dei dati relativi alle concessioni cimiteriali e ai decessi per gli 
anni 2015 e 2016 (parte), sia per perseguire la progressiva dematerializzazione dei procedimenti, sia con lo scopo di rendere sempre 
più accessibile la banca data sia agli Uffici per le esigenze interne di funzionamento sia all'utenza esterna. La ditta fornitrice 
dell'apposito software, curerà la prima fase relativa all'importazione dei dati già inseriti nel programma già in uso. Il personale 
dipendente, dopo aver effettuato apposita formazione curerà l'inserimento dei dati. 

Descrizione delle fasi di attuazione

FORMAZIONE DEL PERSONALE per OPERARE SUL PROGRAMMA

FORNITURA PROGRAMMA

NUMERO PRATICHE INSERITE 120

FORMAZIONE PERSONALE - 3 ISTRUTTORI 2 GiORNATE

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

nr. Tumulazioni da registrare 84

MIGLIORAMENTO ACCESSO DA PARTE DELL'UTENZA E DEGLI UFFICI  IN SEDE DI RICERCA E 
CONSULTAZIONE

100%

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

CAVIASSO Anna 18,85€                   

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

10 188,50€                         

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.048,97€                      

PIGNATELLI Carla 18,55€                   15 278,25€                         
PARA Paola 18,32€                   15 274,80€                         

PERELLI Isabella 4 74,60€                           18,65€                   
FRISON Paola 16,63€                   14 232,82€                         

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 2.545,97€                      

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

ACQUISTO SOFTWARE TOMBAL 2.0 € 1.500,00
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Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE : DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obj Operativo DUP:  n. X
Programma : Interventi per soggetti a rischio di esclusione 

sociale

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Centro di Responsabilità:
SERVIZIO SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - 

SERVIZI ALLA PERSONA
TEMPI :

2016 2017 2018

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

PARTECIPAZIONE A SEMINARI ILLUSTRATIVI

DIVULGAZIONE BANDO

ADESIONE AL PROGETTO

Descrizione 
obiettivo

ADESIONE AL PROGETTO S.I.A. promosso dal MINISTERO del LAVORO e gestito  DAL CISA 12 NICHELINO in collaborazione con i 
COMUNI CONSORZIATI.L'adesione del Comune di None oltre a concretizzarsi nelle azioni di supporto da fornire al CISA, riguarda il 
coinvolgimento degli Uffici per il contatto con le famiglie, beneficiarie di altre misure di sostegno comunali e, perciò note, al fine di 
metterle al corrente fornendo le prime e più elementari informazioni circa la misura del Sostegno per l'inclusione attiva.

FORNITURA DATI AL CISA
ATTVITA' DI INFORMAZIONE SULLA MISURA A FAMIGLIE UTENTI PER 
ALTRI SERVIZI.

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMAN
ADESIONE PROGETTO SIA IN COLLABORAZIONE CON C.I.S.A. 12

FAMIGLIE ADERENTI / FAMIGLIE CONTATTATE 67%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

5

6

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

TAVERNA Graziella 19,90€                        25 497,50€                     
MOTTURA Serafina 18,26€                        10 182,60€                     
KAPPELMAYR Ester 15,90€                        15 238,50€                     
DI MARIO Sabrina 15,16€                        10 151,60€                     

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.070,20€                  
SEGRETARIO COMUNALE : DI RAIMONDO G. -€                          

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 1.070,20€                  

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

C4
C4

3

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE : SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP:  n. X Programma :Organi istituzionali - Segreteria Generale

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
PEG/PERFORMAN

CE

REVISIONE ED ADOZIONE REGOLAMENTI diversi e STATUTO CENTRO ANZIANI 

Centro di Responsabilità:
SERVIZIO SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - 

SERVIZI ALLA PERSONA
TEMPI :

2016 2017 2018

PREDISPOSIZIONE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE AL 
CONSIGLIO COMUNALE

PREDISPOSIZIONE ATTI CONSEGUENTI ALLA PROCEDURA

ATTVITA' DI INFORMAZIONE SUI NUOVI STRUMENTI DI 
REGOLAMENTAZIONE E DIVULGAZIONE PRESSO I SERVIZI INTERESSATI.

Descrizione 
obiettivo

Il progetto prevede la revisione nonché la nuova adozione di alcuni Regolamenti Comunali o di Istituzioni legati al comune per 
sopraggiunte nuove esigenze, nuove disposizioni normative. In particolare il servizio predisporrà nel periodo : 1) il nuovo 
regolamento per la Realizzazione del Periodico del Comune di None che rivedrà l'uscita entro la fine dell'anno 2016;  2) il nuovo 
regolamento per il procedimento di acquisizione semplificata di beni, servizi, forniture, ai sensi del D.Lgs. 50/2016; 3) la revisione 
dello Statuto del Centro Sociale Anziani; 4) la revisione del Regolamento per il funzionamento della Commissione mensa; 5) il nuovo 
Regolamento per la disciplina transitoria di alcune fasi e procedure per l'acquisizione di beni, servizi e lavori in attuazione del Codice 
dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 50/2016).

PREDISPOSIZIONE BOZZA DOCUMENTI ED ANALISI CON 
AMMINISTRATORI E TERZI INTERESSATI

NUMERO REGOLAMENTI 5

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

COMPLETAMENTO PROCEDIMENTO DI APPROVAZIONE ENTRO 31.12.2016

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della 
risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

19,90€                        50 995,00€              
MOTTURA Serafina 18,26€                        30 547,80€              

Obiettivo gestionale n° 4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 1.542,80€           

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.542,80€           
SEGRETARIO COMUNALE : DI RAIMONDO G.

TAVERNA Graziella
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Obiettivo gestionale n° 5

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione  : 

Obj Operativo DUP:  n. X Programma: 

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: MANUTENZIONI X

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE

ATTIVAZIONE SERVIZIO BIKE SHARING     

Centro di Responsabilità: LAVORI PUBBLICI
TEMPI :

2016 2017 2018

Attivazione SIM e collegamenti TOTEM

PREDISPOSIZONE PIANO di manutenzione PREVENTIVA 

PREDISPOSIZIONE BOZZA CONVENZIONE DA STIPULARE CON GLI 
ESERCENTI COMMERCIALI LOCALI CHE RICARICHERANNO LE 
TESSERE PREVISTE PER LA FRUIZIONE DEL SERVIZIO

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'attivazione del  servizio "Bike Sharing"  di nuova  costruzione. Il servizio garantisce una 
alternativa ai mezzi pubblici motorizzati per brevi tragitti. L'utilizzo delle biciclette sarà collegato all'impiego di un 
apposita carta magnetica contenente le generalità del richiedente.  Con il servizio "bike Sharing" si risolve il problema 
"'ultimo chilometro" ovvero collegare il tratto di percorso che separa la fermata del mezzo pubblico alla destinazione 
finale dell'utente. Si promuove allo stesso tempo una mobilità sostenibile, decongestionando il traffico nel centro 
storico per vivere quest'ultimo ad un ritmo piu "lento" ed "umano". Si intende  incentivare la cultura 
dell'ecosostenibilità ambientale, accompagnando i cittadini in un percorso di cambiamento  delle proprie abitudini. 
Dalla raccolta differenziata all'uso della bicicletta per gli spostamenti in città, l'iniziativa bike sharing ha questo 
obiettivo: aiutare la formazione e la diffusione di una coscienza ambientale e civile, nella piena consapevolezza  che 
una  visione "green" possa rappresentare un aiuto allla ripresa socio - economica del territorio. Il servizio, intelligente 
e rispettoso dell'ambiente,  offre ai cittadini e visitatori l'opportunità di utilizzare biciclette in condivisione, per 
spostarsi rapidamente sul territorio comunale. Una modalità di mobilità sostenibile che va ad integrare il servizio di 
trasporto pubblico e permette di ridurre la presenza di autovetture negli spazi urbani e, quindi, il loro impatto 
ambientale.  Si individueranno i criteri per la manutenzione del servizio e delle biciclette ed i servizi a tutela degli 
utenti.-

Descrizione delle fasi di attuazione
Acquisto n. 2 micro Sim da 1gb/Cad

2017

Attivazione del Servizio Bike Sharing Gennaio

STIPULA CONVENZIONE

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

CRONOPROGRAMMA

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FASI E TEMPI

1

2

5

3

4

TRIBERTI FABIO 23,14€                  

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

SAYA Giuseppe 23,48€                  

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Contratto Convenzione Consip - Telefonia mobile 6 Acquisto n. 2  micro Sim da 1gb/Cad 75,00 Euro

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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Obiettivo gestionale n° 6

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione  : 

Obj Operativo DUP:  n. X Programma: 

Altri Centri di Responsabilità coinvolti:

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMAN
CE

DOSSIER E MAPPATURA PATRIMONIO COMUNALE DELLE OPERE PUBBLICHE ESISTENTI ED IN CORSO DI 
REALIZZAZIONE AL FINE DI CONSENTIRE L'INDIVIDUAZIONE DI   UNA STRATEGIA DI INDIRIZZO POLITICO 

SOSTENIBILE SOTTO L'ASPETTO TECNICO/FINANZIARIO E DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL SERVIZIO.     

Centro di Responsabilità: LAVORI PUBBLICI
TEMPI :

2016 2017 2018

Effettuazione dei sopralluoghi

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

Redazione elenchi schede analisi SWOT

Descrizione 
obiettivo

L'obiettivo consiste nellL'analisi SWOT  (strumento di pianificazione strategica)   per valutare i punti di forza (Strengths), i punti di 
debolezza (Weaknesses), le opportunità (Opportunities) e le minacce (Threats ) del patrimonio comunale esistente (infrastrutture, 
edifici, sottoservizi etc.), attraverso la predisposizione di  schede per ogni singola opera pubblica, contenenti  dati tecnici, operativi, 
finanziari e di eventuali criticità. Dall'analisi SWOT, è possibile promuovere e coordinare azioni tecniche e di indirizzo politico da 
intraprendere in linea con la programmazione assunta. Il dossier contenente le suddette informazioni è inoltre strumento essenziale 
nella valutazione della qualità del servizio e nell'individuazione di eventuali correttivi di miglioramento.    

Descrizione delle fasi di attuazione

Predisposizione registri/elenchi

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

Completamento redazione Dossier Opere Pubbliche 100% delle opere

Presentazione dell'intero documento al Segretario C.le e alla Giunta entro il 10/11/2016

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
SAYA Giuseppe 23,48€                      

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

C1
C4
D4
3

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 1.884,30€           

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.884,30€           

FRISON PAOLA € 16,63 96 1.596,48€           
PERELLI ISABELLA € 18,65 6 111,90€              
CARITA' ROBERTO € 29,32 6

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

175,92€              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato

Costo della 
risorsa

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento

nr. Protocolli di fatture 1500

Descrizione obiettivo

Il protocollo del Comune di None ha sempre ricevuto e protocollato tutte le fatture provenienti dai
fornitori. Il cartaceo della fattura veniva poi passato all'ufficio ragioneria per gli adempimenti di
competenza. 
Con l'introduzione della fatturazione elettronica obbligatoria per le amministrazioni locali a decorrere
dal 31/03/2015, i Comuni ricevono tutte le fatture esclusivamente tramite una procedura di scambio
con il Ministero denominata Sistema di Interscambio. La procedura prevede una casella di posta
elettronica certificata riceva in via esclusiva tutti i flussi di fatture elettroniche che devono essere
immesse nel sistema previa assegnazione di numero di protocollo.
Per questioni di opportunità essendoci in questo momento una situazione di carenza di personale a
tempo indeterminato presso l'ufficio protocollo, sostituito con personale temporaneo e part-time e
perché non si verificassero problematiche sulla procedura di registrazione delle fatture stesse, si è
preferito che questo settore si accollasse temporaneamente questa nuova incombenza comunicando
l'indirizzo di posta certificata dell'ufficio ragioneria e di conseguenza dall'aprile 2015 questo settore è
gravato della responsabilità e della procedura di protocollazione di tutte fatture dell'Ente. Si ricorda
che il numero delle fatture che si ricevono in un anno è di circa 1.500.
La situazione in questione si protrarrà per tutto l'anno 2016.

Descrizione delle fasi di attuazione

Scarico giornaliero del flusso elettronico delle fatture e 
protocollazione.

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE Protocollazione fatture elettroniche provenienti dal Sistema di Interscambio SdI

Centro di Responsabilità:
GESTIONE ECONOMICA E 

FINANZIARIA

TEMPI :

2016 2017 2018

Altri Centri di Responsabilità coinvolti:

Obiettivo gestionale n° 7

Indirizzo Strategico DUP : n. 
Missione  : 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP:  n. 
Programma:  3 Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato



COMUNE DI NONE

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Formazione personale dell'ufficio

assistenza  accessi feb/dic

comunicazione nuove modalità 30-gen

rilascio credenziali 28-feb

Indicatori Temporali ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento

configurazione utenti 30-gen

nr. Certificazioni Uniche 30

nr. Utenti abilitati / assistenza 30

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento

nr. Cedolini consegnati annualmente 370

Descrizione delle fasi di attuazione

Contatti per costo del servizio  e fattibilità caricamento dati

assistenza ai dipendenti che rilevano problematiche 
sull'utenza assegnata

Fornitura estremi dipendenti per creazione utenze 

attivazione procedura previo avviso e istruzioni ai dipendenti 
comunali

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: ///

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE Dematerializzazione cedolini e CU

Descrizione obiettivo

In applicazione alla normativa inerente la dematerializzazione dei documenti nella PA, si è attivata 
la procedura di consegna mensile cedolini e Certificazioni (CU) ai dipendenti attraverso il
caricamento dei documenti in un Portale dedicato denominato BACHECA ON-LINE fornito dalla
ditta incaricata del servizio paghe e rispondente a tutte le caratteristiche di sicurezza e privacy.
Ogni mese, a partire dal giorno 27, è visualizzabile e scaricabile, dopo aver inserito le proprie
credenziali, il cedolino mensile dello stipendio e ogni altra documentazione contabile relativa al
singolo dipendente quale il CU.

Obiettivo gestionale n° 8

Indirizzo Strategico DUP: n. 
Missione  : 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP:  n. 
Programma:  3 Gestione economica, 

finanziaria, programmazione e provveditorato

Centro di Responsabilità:
GESTIONE ECONOMICA E 

FINANZIARIA

TEMPI :

2016 2017 2018
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C1
C4
D4
3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 967,38

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

costo fatturato da Ditta appaltarice servizio elaborazione paghe 480,00

CARITA' ROBERTO 29,32 6 € 175,92
COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 487,38

FRISON PAOLA 16,63 12 € 199,56
PERELLI ISABELLA 18,65 6 € 111,90

2

3

4

5

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato

Costo della 
risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1



COMUNE DI NONE

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Obiettivo gestionale n° 9

Indirizzo Strategico DUP : n. 
Missione  : 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP:  n. 
Programma:  3 Gestione economica, 

finanziaria, programmazione e provveditorato

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: Settore tecnico Manutenzioni

Centro di Responsabilità:
GESTIONE ECONOMICA E 

FINANZIARIA

TEMPI :

2016 2017 2018

redazione  report semestrale a cura dell'Ufficio manutenzioni 
per previsioni, modifiche o integrazioni agli stanziamenti

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento

registrazione su foglio di lavoro excel dei consumi mensili 
singolo pdr

monitoraggio trimestrale dei consumi o diretto o tramite 
richiesta al Gestore da presentare al Segretario Comunale

Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni di  
aggregazione pdr nella fatturazione

Descrizione obiettivo

Snellimento del processo di registrazione, verifiche Durc e pagamento fatture con migliore
controllo sui consumi fatturati attraverso l'unificazione della fornitura di energia elettrica in unico
fornitore (assegnatario della Convenzione SCR Energia Elettrica) in quanto le bollette sono
emesse con aggregazione PDR in unico documento -all' interno dettagliato per singola lettura
inerente i diversi punti di prelievo-.  
Grazie a questa modalità le fatture prima emesse per ogni PDR (circa 40 al mese) adesso si
ridurrebbero a 10, questo comporterà che il protocollo fatture, la registrazione, i mandati, i dati
da trasmettere alla PCC si ridurranno con un notevole risparmio di tempo lavoro per l'Ufficio
ragioneria e parallelamente per l'Ufficio manutenzioni che potrà produrre report e previsioni più
puntuali non dovendo andare a reperire dati su più fornitori oltreché evitare di assumere plurimi
impegni spesa soggetti a diversi aggiustamenti nel corso dell'esercizio e cig. collegati. A tal
proposito il Responsabile dell'Ufficio Tecnico Manutenzioni dovrà aver cura di chiedere all'unico
gestore, con cadenza almeno trimestrale, la quantificazione degli effettivi consumi o, laddove
possibile, rilevarli direttamente.

Descrizione delle fasi di attuazione

incarico alla ditta che affianca all'interno di consip le fasi di 
migrazione utenze

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE Migrazione utenze elettriche verso unico fornitore Assegnatario Convenzione SCR

n. report monitoraggio consumi (ogni trimestre) 1 4 4

2017 2018

n. pdr sui quali è stata realizzata la migrazione 30

Indicatori Temporali ATTESO 2016
RAGGIUNTO 

2016
Scostamento 2017 2018

Monitoraggio tramite report per stanziamenti/aggiustamenti di bilancio (ogni semestre) 1 2 2

verifiche sui conguagli finali fornitori uscenti 31-lug

firma contratti e confronto per risoluzione criticità su alcuni PDR 30-giu

verifiche sulle nuove fatture per eventuali aggiustamenti di aggregazione ago/dic
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Cat.

C1
C4
D2
3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo 
dedicato

Costo della 
risorsa

TRIBERTI FABIO € 23,14 14 323,96€         
COSTO DELLE RISORSE INTERNE 784,62€         

FRISON PAOLA € 16,63 12 199,56€         
PERELLI ISABELLA € 18,65 14 261,10€         

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 1.584,62

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Ditta a supporto migrazione
 in convenzione Astra energy € 800,00
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Cat.
D2
1

MARCO ROCCIA 19,28€                      
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

rispondenza agli obiettivi dell'A.C. 100%

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
definizione tempi della variante/stima dei costi intervento € 100,00

consegna relazione + planimetria entro settembre 100%

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
consegna relazione + planimetria 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

definizione obiettivi del parco (es. fruitivo/didattico/ naturalistico…)
redazione studio prefattibilità (relazione + planimetria)

Descrizione 
obiettivo

Parco Urbano in zona S19 di PRGC. Produzione studio di fattibilità e stima dei costi. L’obiettivo prevede di definire la fattibilità 
urbanistico edilizia ed i passaggi tecnico amministrativi necessari a realizzare sull’area in oggetto in luogo della prevista nuova Scuola 
Materna. Dovrà essere definita una prima proposta meta progettuale ed una stima dei costi.

Descrizione delle fasi di attuazione
analisi stato di fatto urbanistico

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMANCE
Parco Urbano in zona S19 di PRGC; studio di prefattibilità 

Centro di Responsabilità:
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE 

ENTRATE TRIBUTARIE
TEMPI :

2016 2017 2018

definizione procedure urbanistiche occorrenti 

Obiettivo gestionale n° 10

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione  : 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma: Edilizia Privata

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X
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Cat.
B6
1

MARGHERITA MARCHESE € 16,10
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

rispondenza agli obiettivi dell'A.C. 100%

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost. 2017 2018

Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost. 2017 2018
definizione di un tracciato il più possibile raccordato a quelli degli altri comuni almeno due comuni

consegna relazione e planimeria entro novembre 100%

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento 2017 2018

2017 2018
consegna relazione + planimetria 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

scegliere fra i tracciati in funzione della prefattibilità tecnico/economica 
degli interventi producendo una planimetria ed una relazione

proporre ai comuni interessati una strategia per intraprendere azioni 
sinergiche

Descrizione 
obiettivo

Raccordo percorsi ciclabili elaborati nell’ambito del progetto Corona Verde/feudo Nove Merli/ Vento/tracciati locali. L’obiettivo 
prevede di giungere ad una proposta che sia di sintesi rispetto ai percorsi già elaborati e che costituisca la base per candidarsi 
ad eventuali futuri bandi di finanziamento. In tal senso dovrà essere In particolare valutato il Raccordo con i comuni vicini 
ipotizzando se possibile delle strategie comuni su cui creare sinergie.

analisi percorsi esistenti/in progetto sovracomunali

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMAN
Definizione strategica percorsi ciclabili

Centro di Responsabilità:
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE 

ENTRATE TRIBUTARIE

TEMPI :
2016 2017 2018

individuare tracciati di connessione

Obiettivo gestionale n° 11

Indirizzo Strategico DUP : n. X
Missione  : 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA 

ABITATIVA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma: Urbanistica

Altri Centri di Responsabilità coinvolti:
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Cat.
C5
C4
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

ASINARI ANNAMARIA € 20,08
RIBOTTA ORNELLA € 19,09

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

rispondenza delle proposte di miglioramento alle attese delll'A.C. 100%

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

definizione proposte di miglioramento 100%

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
analisi dei bisogni di cittadini ed utenti e degli aspetti migliorabili dell'attuale concessionario 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

definizione degli elementi da inserire nei criteri di valutazione delle offerte 
per assicurare un miglioramento del servizio

Descrizione 
obiettivo

Nell'ambito del nuovo appalto del servizio riscossione accertamento TOSAP, ICP definizione dei meccanismi di valutazione delle offerte 
economicamente più vantaggiose in termini atti a migliorare il servizio per gli operatori economici ed i cittadini e riqualificare l'arredo 
urbano (espositori)

analisi dei bisogni dei cittadini ed utenti e degli aspetti migliorabili 
dell'attuale servizio

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMAN
CE

Nuovo appalto servizio riscossione accertamento TOSAP, ICP: definizione meccanismi di valutazione delle offerte

Centro di Responsabilità:
URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA  AMBIENTE 

ENTRATE TRIBUTARIE
TEMPI :

2016 2017 2018

definizione proposte di miglioramento

Obiettivo gestionale n° 12
Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione  : 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma: Urbanistica

Altri Centri di Responsabilità coinvolti:
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Cat.
D2
C4
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 838,43€                    

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

CHIARAMELLO ROBERTO 19,23 7,50€                          15,00 144,23€                    

5

TRIBERTI FABIO 23,14 30,00€                        60,00

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

694,20€                    

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

2

3

4

riduzione consumi elettrici

riparmio stimato in circa € 15.000,00 su nove anni

Scost. 2017
31-gen

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento 2017 2018

2018Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016

INDICATORI DI RISULTATO

aggiudicazione entro il 31/01/2017

Descrizione obiettivo

L'appalto ha per oggetto l’esecuzione del servizio di sostituzione, di manutenzione ordinaria e straordinaria dei sistemi di illuminazione 
ubicati all’interno degli edifici di proprietà e/o nella disponibilità del Comune di NONE nell’ottica dell’efficientamento e del risparmio 
energetico. Tale progetto è conseguente al percorso che il Comune di None sta facendo anche in rapporto all' adesione al Patto del 
Sindaci, ed in sinergia con il progetto "Together2020", in collaborazione tra comune di Torino, Città Metropolitana e Regione Piemonte. 
La modifica degli impianti inerente l'efficientamento seguirà l'iter dell'affidamento ad Energy Service Company (anche dette ESCo) che 
sono società effettuanti interventi finalizzati a migliorare l'efficienza energetica, assumendo su di sé il rischio dell'iniziativa e liberando il 
cliente finale da ogni onere organizzativo e di investimento . Il servizio chiederà pertanto l'efficientamento riguardo le 5 sedi scolastiche 
ed il municipio. Dalla sostituzione delle suddette lampade verranno stralciate quelle delle mense scolastiche, in fase di sostituzione da 
parte della ditta concessionaria del servizio di refezione, Ladisa s.p.a. Tale opera da parte di Ladisa dovrebbe terminare in cantiere 
entro il 19/09/2016; seguirà la redazione di As Build per individuare con precisione le lampade sostituite. Il pagamento del canone di 
sostituzione e manutenzione alla ESCo che risulterà vincitrice del bando avverrà tramite rata bimenstrale o trimestrale, utilizzando 
parzialmente i fondi già stanzati dalla P.A. per i costi dell'energia elettrica nei singoli edifici ( i contatori rimarranno intestati al 
Comune). Durante il regime del servizio ESCo il risparmio per le casse comunali sarà comunque ridotto, come accaduto per l'appalto 
CONSIP dell'Illuminaizone Pubblica, pur avendo nuovi corpi illuminanti ad alta efficienza. I benefici diretti del minor consumo si avranno 
alla scadenza dell'affidamento, ovvero dal decimo anno dall'installazione. 

Descrizione delle fasi di attuazione

Ricevimento offerte ed aggiudicazione.

Approntamento del capitolato d'oneri e approvazione dello stesso da parte 
dell'Ente, su base di un servizio di 108 mesi complessivi.

Predisposizione del Bando di Gara e dei criteri di offerta

Pubblicazione del Bando di gara o trattativa ristretta previa preinformazione.

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE

Affidamento del servizio di sostituzione, di manutenzione ordinaria e
straordinaria dei sistemi di illuminazione ubicati all’interno degli edifici di proprietà  del Comune di NONE nell’ottica 

dell’efficientamento e del risparmio energetico.

Centro di Responsabilità: Settore tecnico Manutenzioni
TEMPI :

2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilità coinvolti:

Obiettivo gestionale 13

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione  : 

Obj Operativo DUP:  n. X Programma:MANUTENZIONE IMMOBILI



1 6
2 7
3 8
4 9

Centro di Responsabilità: SERVIZIO POLIZIA LOCALE
TEMPI :

2016 2017 2018

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE 3 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma 1: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Descrizione 
obiettivo

L'evoluzione dei sistemi comunicativi e la tendenza dell'Amministrazione a privilegiare le reti sociali elettroniche spinge il Comando a 
porre fra i suoi obiettivi la realizzazione di una pagina social di comunicazione con i Cittadini, il cui scopo principale sia quello di rendere 
pubblici i compiti, le funzioni, le attività tipiche del Comando / Servizio Associato di Polizia Locale, con particolare riguardo a quelle 
ritenute rilevanti e strategiche dal punto di vista dell'opportunità comunicativa. Tale strumento, da realizzarsi tramite un Social free, 
ovvero TWITTER, oltre a tale scopo avrà altresì quello di sviluppare sezioni tematiche specificamente dedicate alla ricezione di 
segnalazioni da parte dei cittadini iscritti. L'implementazione nell'uso di tale strumento si pone altresì l'obiettivo di ridurre i servizi 
comunicativi attualmente erogati tramite applicativi a pagamento.

Progettazione della pagina social

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
PEG/PERFORMAN

CE

Pagina social su piattaforma Twitter

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento 2017

Proposta di approvazione all'Amministrazione Comunale

Realizzazione della pagina

Pubblicazione della pagina

Attività comunicatate 10 15

Numero di tweet 25 75

Segnalazioni ricevute 25 75

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento 2017
Pubblicazione della pagina social 30-nov

Numero di tweet 31-dic

Segnalazioni ricevute 31-dic

Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost. 2017

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost. 2017

Riduzione applicativi di comunicazione sociale a pagamento € 0,00 € 1.000,00

Riduzione tempo dedicato alla gestione degli applicativi di comunicazione a pagamento € 500,00 € 1.000,00

Miglioramento della comunicazione sociale

Obiettivo gestionale n° 14
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X X

Cat.
Cat D3
Cat D2
Cat C1
Cat C1

4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FASI E TEMPI

1

2

3

4

CRONOPROGRAMMA

€ 18,48 35 3% € 646,80

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa
Bosso Silvano € 33,22 50 4% € 1.661,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 3.807,90

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 3.807,90

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Martorana Lino € 20,55 35 3% € 719,25

Sanmartino Valentina € 22,31 35 3% € 780,85
Genco Davide



1 6

2 7

3 8

4 9

Centro di Responsabilità: SERVIZIO POLIZIA LOCALE
TEMPI :

2016 2017 2018

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE 3 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma 1: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Descrizione Istituzione del mercato dei produttori agricoli

Analisi della fattibilità e continuità

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
PEG/PERFORMAN

CE

Istituzione mercato dei produttori agricoli

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

Rapporti con le Associazioni di Categoria

Predisposizione atti istitutivi

Inaugurazione nuovo mercato

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Numero di operatori 5

Analisi fattibilità 31-mar

Rapporti con le Associazioni di Categoria 30-apr

Approvazione atti istitutivi 31-mag

Inaugurazione mercato 30-giu

Contenimento dei costi di gestione (pulizia area) € 0,00

Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Contenimento dei costi istitutivi relativi alla predisposizione degli atti € 0,00

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Mantenimento del numero degli operatori 5

Obiettivo gestionale n° 15
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X X X

X X

X

X

Cat.
Cat D3
Cat D2
Cat C2
Cat C1
Cat C4
Cat C1
Cat C1
Cat C4

8

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Bosso Silvano 33,22€                        50 4% 1.661,00€                 
Sanmartino Valentina 22,31€                        30 3% 669,30€                    
Colasurdo Antonella 19,16€                        20 2% 383,20€                    

Ventroni Giusy 18,48€                        20 2% 369,60€                    
Ventrelli Francesco 21,21€                        20 2% 424,20€                    

Genco Davide 18,48€                        20 2% 369,60€                    
20,55€                        20 2% 411,00€                    

Bacciu Maria 20,94€                        20 2% 418,80€                    

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 4.706,70€                 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 4.706,70€                 

Martorana Lino



1 6

2 7
3 8

4 9

Indirizzo Strategico DUP : n. X MISSIONE 3 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Obj Operativo DUP:  n. X Programma 1: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Centro di Responsabilità: SERVIZIO POLIZIA LOCALE
TEMPI :

2016 2017 2018

Descrizione obiettivo
Predisposizione di Regolamento sulla Tutela degli Animali

Analisi dello strumento amministrativo con gli Organi Politici

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo gestionale 
PEG/PERFORMANCE Predisposizione Regolamento sulla Tutela degli Animali

Predisposizone del Regolamento

Rapporti con Associazioni di Categoria e Istituzioni

Approvazione Regolamento

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

Approvazione regolamento 1

Predisposizione regolamento 1

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento

Rapporti con Associazioni ed Organi 15-ott

Predisposizione regolamento 31-ago

Obiettivo gestionale n° 16
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Cat.
Cat D3
Cat D2

2

CRONOPROGRAMMA

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FASI E TEMPI

1

2

3

4

n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa
Bosso Silvano 33,22€                        50 4% 1.661,00€                 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 2.218,75€                 

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 2.218,75€                 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Sanmartino Valentina 22,31€                        25 3% 557,75€                    

Cognome e Nome Costo orario


